电子信息专业学位点年度报告
（2019）
为支持电子信息（生物医学工程方向）建设，加强安徽医科大学医工交叉领域创新研究，经2018年12月27日校党委常委会研究决定，成立安徽医科大学生物医学工程学院。学院自2019年5月正式运作以来，学院上下全心全力搞建设，一心一意谋发展，在保安全、保平稳、保运行的基础上，攻坚克难、力求进取，取得了一定的成绩。以“学科交叉、融合创新”为突破口，做好“新工科”人才培养教育；落实立德树人根本任务，走学科竞赛、产学研相结合的道路；持续有力的推进学位点快速建设和发展。现将2019年学位点工作简要总结如下。
一、教学和科研工作
学院广大教师严谨治学，从严执教，把教学责任细化到每个教学行为中，注重言传身教，为人师表，顺利完成研究生课程授课任务。
依托校教学质量监控体系，持续提高课堂教学质量；严格执行集体备课，交流课程的教授方法，提升教学能力，学院教师获安徽省电工学教学比赛二等奖2项；推进课程建设和教学改革，根据实际需要，适时调整授课内容；加强需求分析，在条件成熟的情况下，开设专业选修课程，拓宽教学内容，充实课程体系中选修课门类。
2019年，省质量工程项目中，获教学成果奖一项，教学研究项目一项，省级“六卓越、一拔尖”卓越人才培养创新项目一项，省级教学团队一项。获批1项2019年第一批产学合作协同育人项目。
科研项目及平台建设上，在前期论证的基础上，申请建立生物医学材料研究与工程转化中心（校级科研中心）；建设完成网络实验机房，计算机教学机房，智能仪器实验室、开放实验室、电路实验室、金工实验室；积极筹建医学大数据实验室、医学图像处理实验室、移动医疗实验室，机器人实验室、微纳生物实验室、神经认知实验室、生物材料实验室，光学实验室，生物3D打印中心，临床工程实验室等。
学院2019年新增国防科技创新项目1项、国家自然科学项目2项、基础临床合作项目1项、安徽省自然科学基金1项、横向课题2项、校级科研基金，累计获批科研经费200多万。发表科研论文总数18篇，其中以第一单位或通讯单位的SCI/EI论文共计14篇。
二、人才培养和学科建设工作
（一）师资队伍建设
本学位点现有教职员工32人，专职教师中，高级职称教师11人、博士学位教师17人，全院教工平均年龄38岁，年龄结构较合理。2019年新增导师5人，其中三类人才1人，四类人才3人。特聘教授2人。
鼓励、支持、规律安排各系部教师外出进修学习。积极对外合作交流，主动对接北京航空航天大学、中国科学技术大学等一流高校，开展科研合作；邀请芝加哥大学、新泽西大学等高校学者来校报告。
（二）以竞赛为抓手，促进学科发展
指导并带领学生参加全国大学生生物医学工程创新设计竞赛获国家二等奖1项，三等奖3项；“挑战杯”获安徽省二等奖1项，校级奖2项；互联网+大赛获省铜奖1项，校级获奖5项。
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